Proc¢ odstranujeme nespravedlnost viicéi tém,
kteri stravenky nemaji?

Navrhujeme zrusit zvyhodnéni nékterych ze zaméstnaneckych benefitii.
Jejich existenci povazujeme za nespravedlivou vii¢i tém, kteri benefity nejen
nemayji, ale skrze své dané na né jesté prispivaji. Zruseni by mélo zacit platit od 1. 1.
2013.

Rovnopravnost: Proc¢ povazujeme rusSeni dannového zvyhodnéni za
nezbytné?

Zaméstnanci s benefity jsou nyni dotovani t€mi, ktefi benefity nepobiraji. Usilujeme proto o
nastoleni rovnosti pii placeni dani.

Chceme omezit moznosti dafiovych unika. A to jednak celkovym zjednodusSenim systému, jednak
zavedenim tzv. principu neutrality — tedy zdanéni bez ohledu na druh piijmu.

Trvame na tom, aby zaméstnanec s vyS$im piijmem také odvadel do rozpoctu absolutné vice nez
zaméstnanec s niz§im piijmem, coz nyni pii vyskytu benefiti neplati.

Vyhoda pro vsechny: Jak se tyto zmény projevi v nasem rozpoctu?
Neplanujeme tuto zménu za Gcelem zvysit vynosy z dani. Dopad bude proto piiblizné nulovy.
Hodlame totiz nahradit ruSené benefity zavedenim nové slevy na dani, ktera nebude pouze pro
vybrané, ale pro vSechny zaméstnance. Piijde o tzv. zaméstnanecky vydajovy pausal ve vysi 3000
K¢ rocné.

3 MYTY O RUSENI DANOVEHO ZVYHODNENI

1. Lidem danové vyhody bereme, politiktim ne.

Pravda: Nikoli, uz od 1. ledna 2011 bylo zruseno daiové zvyhodnéni dosud nedanénych
nahrad pro ustavni ¢initele (napt. ndhrady na cestovné, na kancelar ¢i pausalni nahrady).

2. Vlada chce zrusit stravenky, rezijky apod.

Pravda: Neni to pravda. Vlada chce odstranit jejich dafiové zvyhodnéni, cozZ ale nemusi nutné
znamenat 1 jejich zruSeni. Stale se totiz bude jednat o danoveé uznatelny néklad na strané
zameéstnavatele, stejné€ jako je jim napt. mzda.

3. Zruseni stravenek piipravi lidi o praci a na danich se vybere mnohem méné

Pravda: Lidem se kupni sila dik nové slevé nesnizi. Budou pouze moci pfesmérovat ¢ast
nakupt do jinych odvétvi nez odvétvi stravovaciho. Rozhodné tedy nedojde k zaniku pracovnich
mist, ale maximalné k jejich preskupeni.
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