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PROSPERITA

UvoD

Ceska republika se nachazi uprostied Evropy a ma tedy vybornou ,polohovou rentu®. Mame ojedinélou kulturni a histo-
rickou tradici vyspélé primyslové zemé. Nejsme v pfimém vojenském ohroZeni a riziko terorismu je jedno z nejnizsich na
svété. Mame zavedené instituce vyspélé demokracie a zijeme v mirném pfrijatelném zivotnim prostiredi, prostém fatalnich
zivelnich katastrof. A pFesto, pfes véechna tato kliGova pozitiva, se v soutézi narod propadame na zebfi¢ku vyspélosti,
konkurenceschopnosti a vzdélanosti ¢im dal nize. Obdobi vysoké stability, pocitu bezpe¢i a relativné vysoké zivotni trov-
né kondéi. Potencial ,standardniho” riistu zemé je témé¥ vyéerpan. Svoji svobodu bereme jako samoziejmost, ale dvaa-

dvacet let po listopadu 89 se pozitivnhi motivace ¢eské spole¢nosti blizi nule. Nékdy se zda, ze pripominame posadku bez
kapitana, ktera zaplatuje diry v lodi a natira jeji palubu, aniz by se starala o to, kam pluje.

Programem TOP 09 jsou TRADICE, ODPOVEDNOST, PROSPERITA

Tradice a odpovédnost jsou nejenom kategorie etické, ale i ekonomické. Spoleéenskou odpovédnost muzeme definovat
v oblasti pravni, politické a moralni, ale ekonomiku pfimo a bezprostredné ovliviiuje odpovédnost podnikatele, odpo-
védnost organizace, ¢i odpovédnost vlastniku. S rostouci ekonomickou moci jedince, podniku a korporace, by méla rust
i jejich odpovédnost. To se vSak v ¢eskych podminkach, bohuzel, nedéje. Krize poslednich let jasné ukazuje, ze v pozadi
ekonomické krize je hluboka krize tradiénich hodnot - odpovédnosti, racionality, pokory, viry...

Cilem TOP 09 nem{ze byt nic mensiho, nez piedstavit a realizovat dlouhodoby program, ktery propad Ceské republiky

a krizi tradiénich hodnot napravi. Pouze takova hospodarska politika, ktera se diva daleko za horizont jednoho ¢i dvou
volebnich obdobi, bude tuspésna. Proto Vam nyni predkladame strategicky material a dlouhodobou vizi, pro¢ a jak posilit
konkurenceschopnost Ceské republiky.
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SOUCASNA SITUACE

A CO NAM HROZI

DEMOGRAFICKA SITUACE

Dospélosti nyni dosahuje pocetné nejslabsi generace v historii zemé.
Pokud vyrazné nezvysime hospodarskou vykonnost nasi zemé, bude
za pouhych dvacet let pfili§ malo ekonomicky aktivnich lidi na to, aby
zajistilo staly a udrzitelny rlst Ceské ekonomiky. Dosazeni ekonomic-
kého priiméru zemi Evropské Unie nemusi, a zfejmé ani nebude stadit.

Vékova skladba obyvatelstva CR 2010 100

Existenénim cilem Ceské republiky proto musi byt &lenstvi v elitnim klubu
nejrozvinutéjSich narodnich ekonomik. Pravé proto, ze nezvladnuty pro-
blém starnuti populace by s sebou pfines| nedozirné socidlnimi disledky.
Upadek zemé by v takovém piipadé byl nadlouho nevratny.

Zdroj: CSU
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HOSPODARSKA UROVEN

Ceska republika se za poslednich patnéct let priblizila prliméru Evropské
unie v hrubém domacim produktu na obyvatele o devét procentnich

bodu. Posledni dobou se v$ak tento trend postupného priblizovani prak-
ticky zastavil. NaSe zemé na tom zatim neni v porovnani s jinymi Spatné.
To se vSak mlze rychle zménit, pokud se sebou néco neudélame.

Na rozdil od vétsiny statt eurozény a USA nejsou dopady nedavné krize
pro nasi zemi zatim fatalni. Pfesto v8ak uz dnes prestavame byt schopni

zvySit na$ hruby narodni produkt, nemame prostfedky na udrzbu a rozvoj
technické infrastruktury, nedostava se prostfedkd na kvalitni $kolstvi,

a zacinaji se nam vzdalovat moderni, ale nakladné zdravotni technologie.
P¥i potvrzeni stavajicich trendd nase Zivotni Groven v piistich dekadach
nejenom Ze neporoste, ale bude klesat. A protoze nepujde o skokovy
proces, miZeme si toho vSimnout teprve s del$im ¢asovym odstupem,
kdy uz na zménu stavu bude pozdé.

STRUKTURA HOSPODARSTVI

V nasi zemi celkové stale preziva Ipéni na vyznamu klasické rutiny

a izolovanych znalosti. Mame ale jednu nezanedbatelnou vyhodu. Struk-
turou zaméstnanosti jsme stale prdmyslovou velmoci, protoze 37.1 %
zaméstnanc(l v Ceské republice v priimyslu stale pracuje. Pro srovnani,
v zemich EU je tento prdimér pouhych 24%. V fadé prdmyslovych komo-
dit doSlo po roce 1989 ke ztraté zaméstnaneckého potencialu, ktery, byt
v prezitych a zaostalych spole€nostech, existoval.

VEREJNY DLUH

Zanik fady pridmyslovych obord, a pfesun pracovni sily do sektoru
sluzeb, byl po roce 1989 oslavovan jako pfinosny logicky ,modernizaéni
fenomén“ nové ekonomiky. Krize v letech 2008-2009 vSak ukazala, ze
|épe se s problémy vyrovnaly ekonomiky vice orientované na technologie
a na vyrobu, napfiklad ve zpracovatelském prdimyslu. Ukézalo se také,
Ze fada sluzeb nebyla a neni schopna vytvaret dostatecny socialni
potencial. Cést sluzeb dokonce vykazala v porovnani s riistem produkti-
vity ve zpracovatelském prdmyslu nizkou efektivitu. Jen vysoka mira kon-
kurenceschopnosti ¢asti naseho strojirenstvi a elektrotechniky zajistila,
Ze hospodarska krize 2008-2009 u nas nenabyla fatalnich rozméra.

Aékoli se Ceska republika svym zadluzenim (cca 40 %) pohybuje pod
pramérem Evropské unie, jeho disledky pocitujeme v kazdodennim
Zivoté. Statni dluh vytlauje soukromé investice, které jediné mohou byt
dlouhodobym a udrzitelnym motorem hospodarského ristu. Nutnost
snhizovat deficity vefejnych financi vede ov§em k omezovani vefejnych
investic a k vytvoreni vét$iho prostoru pro investice soukromé. To plati
nejen pro oblast dopravni infrastruktury.

STATNIi SPRAVA

Statni sprava je i pfes pozitivni kroky soucasné viady prebujela a neefek-
tivni. V nékterych resortech zatim prevazuje plo$né snizovani poctu za-
méstnancd v disledku omezovani finan¢nich prostfedkd, pred kvalitativni
zménou. Ruseni zbytnych agend je nedostate¢né.

Velkym problémem statni spravy je vysoky stupen jeji politizace. S kaz-
dym dal$im volebnim obdobim dochazi na stale nizsich urovnich k poli-
tickému obsazovani postti namisto vyzadovani kvalifikaénich pfedpokla-
dd. Nardstani nepotismu a klientelismu je zjevné. DUleZita rozhodnuti jsou
provadéna anonymné, bézné je schovavani se za kolektivni rozhodnuti.
Na urovni statu je problémem vyrazny resortismus rozhodovani a vliv
regionalnich politicko-ekonomickych lobby.

LEGISLATIVA A JUSTICE

Nase zakony jsou sloZité, neprehledné, Casto se méni a protifedi si
navzajem. Mnohdy obsahuiji vyjimky a Ulevy pro Uzce zamérené zajmové
skupiny. Soudy rozhoduji pomalu a v fadé kauz nepredvidatelné. Nékteré
dokonce upadaji v podezfeni ze spoluprace s organizovanym zlo€inem.

Velkou nevyhodou je u nas nerozvinuty finanéni trh. Chybi systém riziko-
vého financovani zaginajicich inovacénich firem a projektl. V tom patfime
k vlibec nejhorsim v Evropé. Chceme-li uspét, pravé zde musi zmény
pfijit nejrychleji. Zpozdéni penzijni reformy ma za nasledek neexistenci
penzijnich fondd, které by pravé u inovacénich ¢eskych podnikl hledaly
investiCni pfilezitosti. Zatim tedy je$té nikdo nemluvi o roli penzijnich
fondU praveé pfi rozvoji inovaénich spoleénosti, nebo pfi vystavbé a pro-
vozovani technickeé infrastruktury. Praveé probihajici penzijni reforma je
verejnosti chapana pouze z pohledu rizik pro pfijemce penzi.

Néktefi Urednici, stejné jako néktefi politici, soudci, statni zastupci

a policisté, se uchyluji k podvodnému ziskavani osvédéeni o vzdélani bez
skute&né vzdélanosti. Takovi podvodni vzdélanci se vzdy budou branit
soutézi, a pfi obrané svych korupci ziskanych postaveni budou v celona-
rodnim méfitku stale vaznéjsi brzdou konkurenceschopnosti.

Spolu s narGstajici korupci ve vefejném sektoru v této souvislosti mlze-
me dokonce mluvit o hrozicim kolapsu instituci, které vytvareji zakladni
etickou infrastrukturu spole¢nosti.



2. CELOSTATNi SNEM TOP 09

PROSPERITA

MOTIVACE A SOCIALNI SITUA

Neudrzitelny je pomér obyvatel ve vztahu k vefejnym rozpo&tdm. Nase
zemé dlouhodobé stavajici stav unese jen s velkymi obtizemi a za cenu
chudnuti spole¢nosti.

Dlouhodoba politicky patova situace zvySuje nestabilitu a nepredvida-
telnost politickych rozhodnuti. Velka ¢ast spole¢nosti, politik( a médii,
nerozumi pfitomnosti a obava se budoucnosti. Za povSsimnuti stoji, ze
mame Fadoveé vice odbornikl na minulost, nez na budoucnost. Spole¢

Skladba obyvatel podle vztahu
k vefejnym rozpoétiim v roce 2009

nost je zahlcovana pribéhy celebrit medialni zabavy, zatimco zcela chybi
vefejna prezentace Uspéchl téch, kdo zemi skute¢né Zivi - Ceskych
podnikatell. Kdysi nadsédzka o ,neodpousténi Uspéchu“ se zacind ménit
v kazdodenni realitu. Demotivace spole¢nosti znamena ztratu sebed-
véry a naslednou ztratu konkurenceschopnosti. Pak se ale Siroké vrstvy
spole¢nosti mohou rozloucit se snem o dosazeni vysokého standardu Zzi-
votni urovné. Dochazi nejen k ohrozeni prosperity, ale k likvidaci $anci na
nase klidné stari a budoucnost téch, kterym budeme tuto zemi predavat.

PRISPEVATELE CISTi
DO VEREJNEHO PRIJEMCI
ROZPOCTU
3944 431
Zdroj CSU

MORALNI KRIZE

Nejvétsim problémem ¢eské spole¢nosti na za¢atku druhé dekady 21.
stoleti neni vySe zadluzeni statu, ale predevsim jeji moralni krize, vy-
chazejici ze selhavani jeji etické infrastruktury. Hospodarska kriminalita,
klientelismus, korupce a nedodrzovani zakladnich pravidel slusnosti dnes
narusuji elementarni stabilitu spoleCenského usporadani. Jiz v roce 1997
prazkumy vefejného minéni ukazovaly, Ze obavy z korupce predstihly
obavy o vlastni bezpe¢nost obc¢ant. Od té doby mira korupéniho pro-
stfedi déle dramaticky nardsta.

Verejné i privatni finance jsou dnes zatézovany horentnimi transakénimi
naklady, které maji svij plivod v kolapsu moralky a etiky. Sta¢i pfipome-
nout naklady na soudni pfe, na vymahani plnéni dohod a smluv, naklady
na kontrolni systémy, ¢i naklady na ochranu informaci nebo naklady na
fyzickou ochranu majetku a osob. A na ty, kdo se vymykaji zakonné re-
gulaci moralky, mame pfipraveny rozsahly a nakladny represivni aparat.
Ekonomicka data z méné rozvinutych regiond ukazuiji, ze tyto naklady
nardstaji dramaticky pravé v zemich s nizkou Urovni podnikatelské etiky
a vysokou mirou korupce. Tyto transakéni néklady uz dnes vyrazné
snizuji konkurenceschopnost naseho hospodarstvi.

EKONOMIKA PRO TRETI

TISICILETI

RESENi PRO CESKOU REPUBLIKU

INOVACE A RIZIKOVY KAPITAL

Zemeg, ktera chce mit v 21. stoleti ve svété vedouci postaveni, bude
muset urychlené podporovat a zavadét inovace v soukromém sektoru.
Konkurenceschopnost ma Sanci fungovat ve spolecenstvi, ve kterém
alespon ¢ast jedincl mize vyuzivat kombinaci tvofivosti, opovazlivosti
a prlibojnosti. Dal$imi nutnymi pfedpoklady jsou nejenom nadani a hou-
Zevnatost, ale i zpochybnovani danosti a autorit, neformalnost, schop-
nost tymové prace, vize, tvofivost napfi¢ obory, a zcela urcité i schop-
nost riskovat (nase spole¢nost vnima radu téchto vlastnosti negativne).
Funkeni priklady této ekonomiky Ize nalézt zejména v Izraeli, ktery vytvofil
pfiznivé prostiedi pro plsobeni rizikového kapitalu, pfedevsim formou tzv.
~seed fondd“.

Rizikovy kapital je prostfedkem pro financovani rozvoje podniku, a in-
vestofi ho vkladaji pfedevsim do odvétvi modernich technologii. Investofi
rizikového kapitalu ale v inovacich plni nejen roli obstaravatele finan¢nich
prostiedkd. Poskytuji odbornou pomoc, pfistup ke kontaktdm na dalsi

Tempa rtstu HDP

Procentni zména k pfedchozimu roku

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tempo rlistu HDP Izraele a rozvinutych ekonomik (zdroj — ,Miracles
and Mirages”, Economist 2008, prevzato z publikace Start-up Nation

potencidlni investory, vyhledavaji a doporucuji konkrétni kupce spolec¢-
nosti, partnery a zakazniky. Vyspély investor rizikového kapitalu tedy
pomaha podnikatelim s rozvojem firmy. PIni zcela novou Ulohu, kterou
stat nebo tradiéni bankovni sektor nejsou schopni nebo ochotni plnit.
Motivace takového investora vychazi z toho, Ze spolu s nizkou Urokovou
sazbou za zajiSténi Uvéru pro rozbéh nové spolec¢nosti, Casto pouze
1-2%, ziskava podil na budoucim zisku inovaéni spole¢nosti, nebo pfi
jejim prodeji. Tyto podily klidné mohou tvofit i 20 az 30% z vynosu.

V pfepoctu na osobu byly investice do rizikového kapitalu v Izraeli v roce
2008 2.5 x vyssi nez ve Spojenych statech, vice nez 30x vy$si nez v Ev-
ropé&, 80x vyssi nez v Ciné a 350x vy$si nez v Indii. Pokud jde o absolutni
Cisla, Izrael pfilakal rizikovy kapital v objemu témé¥ dvou miliard dolard,
coz je stejna vyse, jaka ve stejném obdobi sméfovala do zemi mnohona-
sobné vétsich rozlohou i po¢tem obyvatel, Velké Britanie nebo Némecka.
Dusledkem pak byl vyrazné rychlejsi rst hrubého narodniho produktu.

ROZVINUTE EKONOMIKY
IZRAEL
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fektivnéj$im dlkazem Uspéchu jakékoliv narodni ekonomiky. Investovani
do fondd rizikového kapitalu v§ak ohroZuje napfiklad rostouci vefejny
dluh financovany prostfednictvim finan¢nich trhl. V takovém pripadé
investory (banky), ¢i spravce penzijnich fondd a fondd Zivotniho pojisténi
nic nemotivuje hledat jiné investi¢ni pfilezitosti. Fondy rizikového kapitalu
pak nemohou vzniknout, anebo Zivofi a zanikaji.

Rast Ceské republiky v pfigtim obdobi musi vychazet z vlastnich tspor

a zahranicnich investic. Nikoliv z expanze vefejného rozpoctovani. Nikoliv
z dal$ich a dalSich pUjcek. | kdyz je na tom nase republika posledni roky
relativné dobre, protoze Cisté vypulijcky nerostly a zatim dokazeme svdj
statni dluh obsluhovat. Soukromy sektor musi spofit, zatimco verejny
sektor nesmi dlouhodobé tvorit schodky verejnych financi a kratkodo-
bé je musi snizovat. Pokud se podafi v nasi zemi vybudovat pevnou
zakladnu pro financovani rizikového kapitalu, Ize bez velkych investic
z vefejnych rozpo¢tl (¢i dokonce Uplné bez nich) rozhybat inovaéni po-
tencial Ceské spole¢nosti. Za zasadni proto povazujeme, aby se nasi zemi
podafilo ziskat pozornost rizikového kapitalu.

CiLEM CESKEHO PODNIKATELSKEHO PROSTREDI A HOSPODARSKE POLITIKY STATU BY TEDY MELA BYT
PODPORA VZNIKU A ROZVOJE TECHNOLOGICKYCH FIREM S VYSOKYM POTENCIALEM RUSTU, KTERE SE
BUDOU UMET ZAPOJIT DO GLOBALNi TRANSFORMACE CELYCH ODVETVi.

MOTIVACE A TRH PRACE

Osobni vlastnosti budou hrat v ekonomice tretiho tisicileti vétsi roli, nez
si jsou soucasni ekonomové ochotni pfipustit. Bez nich nikdy nevznikne
skupinova a narodni motivace, ktera mlze vychazet jenom zdola. Jediné
touto cestou vyroste ochota klicovych odbornikd a manazer( zaclenit
se do spolecnosti, citit se jeji soucasti, riskovat pro ni a povazovat ji

za svou. Motiv zisku je silnym, nikoli v§ak dostate¢nym, nastrojem pro
fungovani inovaéniho prostiedi. Nazorné je to vidét na fungovani klastrd,
tedy uskupeni, kde by mélo dochazet k vzajemné pozitivni interakci
verejného sektoru, vzdélani, vyzkumu a inovacénich firem. Pfiklad Dubaj-
ského emiratu prokazal, Ze i skvéle placeni najati kli¢ovi odbornici, ktefi
neziskali pocit sounalezitosti a domova, pfi prvnim naznaku ekonomické
Ci bezpecnostni krize prosté odchazeji jinam. Chybéjici motivace je tedy
pfi pokusech o ustaveni inovacni spole¢nosti zasadnim problémem.

Udrzitelny ekonomicky rdst je mozny hlavné tam, kde v silné inova¢nim
prostredi dochazi k rlstu produktivity prace. Nové vytvorené inovacéni fir-
my stoji uz dnes za vétSinou nové vytvorenych pracovnich mist. Inovace
se proto stavaji zakladnim nastrojem pro politiku zaméstnanosti. Misto
premrsténého dotovani nezaméstnanych a podpory udrzeni pracov-
nich mist v neefektivnich segmentech ekonomiky, pfinasi vyrazné lepsi
vysledky presunuti alespori ¢asti téchto prostfedkd do podpory novych
inovacnich spole¢nosti. V tomto ohledu musi dojit k zasadnimu stra-
tegickému posunu struktury ¢eského hospodarstvi Ve svété 21. stoleti
mUze uspét jenom ten, kdo pfijme a prosazuje nepfretrzity proces hledani
a pokusd.

Flexibilita inova¢nich spole¢nosti je podminéna i flexibilitou pracovni sily.
Uspéch se dostavil zpravidla tam, kde dospéli ke shodé v tom, Ze ne-
pruzny pracovni trh a silnd odborova hnuti, hdjici témér za kazdou cenu
rozsahlé pracovni vyhody a existenéni jistoty, se staly vyraznou prekaz-
kou konkurenceschopnosti. Lpéni na rigidnich principech a konstrukcich
minulych stoleti dnes mlze vést az k celkové chudobé spole¢nosti s t&z-
ko odhadnutelnymi disledky pro existenci naroda jako kulturni entity.

V konkurenceschopné zalozenych ekonomikach hospodarska recese
naopak jesté vice akceleruje tlak na inovace.

V této chvili ale musime pfiznat, ze k tomu, abychom byli v dneSnim
svété rozvoje radikalné novych myslenek a technologickych inovaci kon-
kurenceschopni, nemame vhodné a motivované spolecenské prostredi.
Bez nastartovani Siroké narodni motivace, zmény pfistupu elit, zplsobd
vzdélani, a fungovani vefejnopravnich médii, ke zméné nepfiznivych
trendC nedojde. Cim dfive se ztotoZnime s tezi, ze v 2adné zemi na svété
nevybudoval prosperitu verejny sektor, tim dfive budeme ochotni akcep-
tovat odliné hodnoceni fady spole¢ensko-ekonomickych fenoménd.

K tém patii napfiklad i obecna tolerance k inova¢nimu neuspéchu
(tzv. inteligentni selhani).

ETICKA INFRASTRUKTURA

Rozhoduijici akcent ekonomiky prosperity klademe na soukromy sektor,
na motivaci spole¢nosti a z toho odvozenou roli individuality, jedince.
Stat, respektive verfejny sektor, by mél vytvaret rovné podminky a férové
prostredi pro aktivity lidi a spole€nosti. Praveé jedinec, jeho moralni kvality
a vzdélanost, vytvareji zakladni stavebni jednotku vysSich spolecenstev,
na jejichz vrcholu je narod, resp. globalizovana pospolitost. Sebevétsi re-
gulace, dobré zakony a kvalitni justice, nejsou schopny v dnesni spletité
spole¢nosti zabranit ekonomickym kolapstim, u jejichZ po&atkd i nasled-
né gradace stoji etické selhani jedincd, firem &i rozsahlych hospodar-
skych korporaci. Staéi vzpomenout pfiklad kolapsu americké spole¢nosti
Enron. Proto je v druhé ¢asti naSeho strategického materialu pozornost
vénovana praveé etice a vzdélanosti.

Ekonomicka ¢innost je realizovéna prostfednictvim vztah( mezi ekono-
mickymi subjekty. Tyto vztahy jsou regulovany nejen pravnimi normami,
ale i normami moralnimi. Uroveri moralky ovliviiuje hospodatskou vykon-
nost systému vice, nez je dosud ekonomy pfiznavano. Bez respektovani
zékladnich etickych principl nelze vytvaret zdravy a dynamicky rozvoj
ekonomiky. V této souvislosti je dobré pfipomenout si vyrok Tomase
Bati, Ze ekonomicka krize je predevsim krizi moralni.

Instituce, pokryvajici exekutivu, justici, legislativu, ob&anské a obchodni
pravo, a soukromopravni vztahy, vytvareji méfitko Urovné etickeé infrastruk-
tury spole¢nosti, bez niz necenova konkurenceschopnost nemlze existovat.
Staci pfipomenout nekonecny pfibéh novelizaci zakona o zadavani verej-
nych zakézek. Cim slozit&j$i je pravni norma, tim vétsi je korupce.

V hodnoceni instituci zaostava Ceska republika nejen za préimérem EU
a OECD, ale i za Cinou a dal&imi rychle se rozvijejicimi zemémi. Zatimco
ekonomicti odbornici nam doporuéuji jako vzor skandindvské zemé

ZAVER

a Némecko, stavem instituci se vice blizime asijskym zemim. Pfedstava,
Ze se v kratkém ¢asovém horizontu dostaneme v oblasti moralky a pra-
covni kdzné na Uroveri Finska, Svédska, nebo Norska, je iluzorni.
Obecna nalada ve spole¢nosti nepieje vétsi dlvére v samoregulaéni
Ucinky jednotlivych hospodarskych odvétvi . Pod pojmem kvalifikova-

ny lobbying si vétsina lidi pfedstavi nekalé metody ziskavani verejnych
zakazek a vyhod. Ve skutec¢nosti by se mélo jednat o spolupraci mezi
privatnim sektorem a vefejnou spravou pfi legislativni ¢innosti. Cilem je
omezit ,,profesni slepotu® Urednikd a jejich korupéni manipulaci pfi vytva-
feni norem, vedouci k az fatalnimu poskozovani pfislusného odvétvi.

Vétsi davéra by tedy méla byt dana privatnimu sektoru, aby ¢ast agend
vykonaval ve své pravomoci a na své naklady. Stat vSak musi obezfetné
dbat na to, aby jakakoliv privatni skupina pod rouskou samoregulace
nezneuzila svého postaveni k ziskani neopravnénych vyhod, které by
ohroZovaly rovné a spravedlivé podnikatelské prostiedi. Setfit a trestat
naplnénou korupci a klientelismus uz je pozdé. Omezovat potencial ko-
rup&niho prostredi je tfeba kvalifikovanou €innosti pfi pfipravé legislativy.
Imperativem doby je tedy preventivni pfedchazeni korupci nevytvarenim
prostiedi pro jeji vznik. Nejen v minulém stoleti postupné narUstal vliv

a velikost verfejného sektoru na Ukor privatniho. To vede k rozsahlému
prerozdélovani, provazenému korupci. Zdrava ekonomika by neméla mit
prebujely verejny sektor, ale naopak minimalni a efektivni. K jeho efektivi-
té vede i skute¢né hospodarné nakladani s jeho prostfedky a majetkem.
Nastrojem k tomu jsou prihledné vefejné soutéze, skute¢né konkurenéni
prostiedi pfi podavani nabidek uchazeél a naprosta otevienost Fizeni.

Rast Ceské republiky v pristim obdobi mlize a musi vychazet z viastnich tspor a zahraniénich i domacich sou-
kromych investic. Nikoliv z dalSich a dalSich pGjéek. ZadluZzeni nemuize generovat zdravy ekonomicky rust. Tolik
kritizované ,,Skrtreformy*, prosazované TOP 09, jsou, bohuzel, jenom opozdénym, kratkodobym a nevyhnutelnym
zacatkem lécby oslabené ekonomiky a spole¢nosti — jakymsi nutnym kratkodobym zastavenim krvaceni zranéného
pacienta. Nyni je vSak na fadé prosazeni dlouhodobych feseni. Ceska republika nedisponuje pro budoucnost zad-
nym nerostnym bohatstvim. Bohatstvim nasi zemé jsou lidé. Jejich odvaha, kvalifikace a tvorivost jsou kapitalem,
investici, ktera jedina je schopna prinést a zajistit prosperitu. S ohledem na historickou tradici a schopnosti nasich
lidi je nasi cestou technologicka spolec¢nost s ekologicky Setrnou produkci. Tradice, Odpovédnost a Prosperita jsou
nasim programem. Musime prosadit dvé zasadni strategické zmény a linie rozvoje - vytvofit podminky pro to, aby se
rizikovy kapital stal motorem hospodaiskych zmén smérem k inova¢ni ekonomice. Druhym strategickym nastrojem

je potom razantni proména naseho skolstvi a vzdélavani.

Tradice - Odpovédnost - Prosperita = Vzdélani — Inovaéni ekonomika - Rizikovy kapital

BUDOUCNOST MUZEME OVLIUNIT

VIC, NEZ SI MYSLITE!
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VZDELANI A PROSPERITA

POKUD CHCEME, ABY NASE SPOLECNOST A HOSPODARSTVi DOSAHLY NA SVETOVOU SPICKU, MUSIME PRO-
MENIT NASE CHAPANI SKOLSTVi A VEDY. KVALIFIKOVANA PRACOVNI SiLA, ODBORNICI, SCHOPNi NEJNOVEJSIi
TECHNOLOGIE NEJENOM VYUZIVAT, ALE | TVORIT, A SPOLECNOST, OTEVRENA A PODPORUJICi CELOZIVOTNI
VZDELAVANI, NEVZNIKAJi SAMI OD SEBE. NOVE GENERACE MUSEJi VE SKOLE NAJIT HODNOTY, VE KTERE
MOHOU VERIT A KVALITU, KTERA JIM NEDOVOLI SPOKOJOVAT SE S PRUMERNOSTI. TAKOVOU REFORMU BY
MELA PROSAZOVAT TOP 09, A PRO NI BY MELA ZiSKAVAT SPOLECENSKOU PODPORU.

HODNOTY, KTERE CHCEME DLOUHODOBE PROSAZOVAT, NEJSOU NEZNAME:

1. VZDELANi CHAPEME JAKO PROSTREDEK KE ZVYSENI KVALITY ZIVOTA JEDNOTLIVCE | SPOLECNOSTI. CELOZIVOTNi VZDELAVANI
JE NUTNYM PREDPOKLADEM PRO ZAMESTNANOST LIDi | FLEXIBILITU NA TRHU PRACE.
2, STAT PROSTREDNICTViM VZDELANi POSKYTUJE VEREJNOU SLUZBU A GARANTUJE JEJi KVALITU.
3. ZA VZDELANI DETi JSOU PRIMARNE ODPOVEDNI RODICE SE VSEMI DUSLEDKY PRO ZUGASTNENE STRANY.
4. STAT BY MEL STANOVIT KRITERIA PRO VYBER PRIORITNICH OBORU, KTERE BUDOU PODPOROVANE V CELE LINIl VZDELAVANI.
5. SKOLSTVi MUSi UMET ROZVIJET TALENTY A ZAROVEN FORMOU INKLUZiVNIHO VZDELAVANi POMAHAT ROZVOJI PRO ZNEVYHODNENE.

SOUCASNA SITUACE

Na zac¢atku 90. let zaCala znacna rozvolnénost ve vSech stupnich
vzdélavani v CR. Ve snaze dohonit zapadni Evropu jsme vzdélani cha-
pali jako béznou trzni komoditu. Opomnéli jsme otazky strategického
planovani ve vzdélavani. Zapomnéli jsme na mechanismy zpétné vazby,
jako je uplatnéni absolventl $kol nebo kontrola kvality. Vysledkem jsou
systémové chyby a chyby v legislativé na v§ech stupnich vzdélavaciho
systému. Jednotliva opatrfeni, ktera se snazi napravovat stavajici systém,
jen reaguji na minula rozhodnuti. Po dvaceti letech je zakladnim problé-
mem naseho Skolstvi jeho nekoncepénost a nejasné politické zadani.
Budoucnost ale potfebuje néco jiného.

Vzdélavaci politika se musi zamé¥it pravé na budoucnost a vytvaret
tak prostor pro rozhodovani zak i jejich rodi¢d. Musi v oblasti vzdéla-
ni vytvorit pfedvidatelné prostredi, a stanovit kritéria prioritni odvétvi,
ve kterych se bude CR v dal$ich 20-30 letech profilovat. Tim v deklaro-
vanych odvétvich nabidne viditelné a jisté Zivotni perspektivy pro zaky
a studenty.

Pro dal$i rozhodovani a vyvoj je nezbytné zohlednit demograficky vyvoj.
Dospélosti dosahuje nejslabsi generace v historii zemé. Béhem pfistich
dvaceti az tficeti let bude pravé tato nepocetnd generace, pro kterou
dnes chceme pripravit kvalitni Zivot, muset zajistit nejenom ekonomic-
ky, ale i technologicky a technicky chod celé zemé. O co lepSi vzdélani
jim dnes poskytneme, tim vétsi Sanci na zvladnuti pfichdzejicich vyzev
budou mit.

Strategie TOP 09 by se méla opirat o dvé zasady:

e Komplexni pfistup ke vzdélani znamena nejenom prosazeni dobre
navazujicich $kolskych zakond, ale strategii hospodarstvi, kam patfi
i souvisejici zakony, napf. zakon o rodiné, zakon o uznavani vzdélani,
nostrifikaci titul(, imigraéni politiku a podobné. Tyto a véechna dalsi
opatieni museji sledovat jednotnou koncepéni linii, a doplfiovat se.

e \ysoka mira spole¢enského pfijeti pro navrhovanou vzdélavaci
koncepci je podminkou pro jeji Uspé&sné prosazeni. RodiCe i zaci
museji chtit lepsi Skolstvi.

JAKA JE SITUACE V JEDNOTLIVYCH STUPNICH VZDELAVANI

1. Regionalni Skolstvi

Soubor skol od materskych po stfedni Skoly a vys$si odborné Skoly. Zfizovatelem je obec nebo kraj.

Zrizovatelé Skol
1% 1%

/

13%

80 %

Materské skoly

Soucasny nedostatek mist v matefskych $kolach je jednim z dopad(
nedostate¢ného strategického planovani. PoSkozuje rodiny, ve kterych
by matky/ rodi¢e méli moznost pracovat, ale nemaiji zajiSténou péci

o dité. Navrh na zavedeni firemnich $kolek je jenom vychodisko z nouze,
ne systémové reseni.

e TOP 09 by méla prosazovat rychlé uvolnéni legislativy pro zfizovani
matefskych Skolek. Pfedpisy a hygienické normy jsou totiz natolik tvrdé,
Ze pokud by byly aplikovany na pocetné rodiny, asi by zadna neobstala.
e Trh se vzdélanim je velmi liberalni, ale to viibec neplati pro matefské
Skoly. Jeden pedagogicky Uvazek vyZaduje 20 az 28 déti! Ve Skolkach
se plati Skolné. Rodice pfispivaji na ranné vzdélavani déti asi 500,- K&
mési¢né. Pozoruhodné je, Ze proti tomu se nikdo neohrazuje.

Opatieni

Materské Skoly vyzaduji novou legislativni tpravu. Naroéna,

ale splnitelna kritéria a realistické pozadavky na hygienické normy
a kvalifikaci pedagogu.

Méfritelna kritéria

Podet neumistnénych déti v MS, podet déti na jeden pedagogicky
Gvazek v MS.

STAT

OBEC

KRAJ
s SOUKROMY

s CiRKEVNI

Zakladni skolstvi

Skolstvi je vérnym odrazem spole&nosti a trpi stejnymi neduhy jako
nase spolecnost. Kvalitni zakladni vzdélavani by mélo byt absolutni
prioritou $kolniho systému. Je to nejlepsi zplsob, jak dat celé generaci
kvalitni vstupenku do zivota, ve kterém se v dospélosti uplatni a rozvi-
nou. Je to efektivni prevence pred socialnim vylou¢enim kterékoliv ¢asti
populace, nejlepsi prevence pred socialnimi propady. Velkym problémem
je motivace ugitell, disciplina déti, pfili§ seSnérovany systém fizeni $kol,
ktery neumoziiuje manazersky pfistup feditelll k vedeni $koly. Z pedago-
gického hlediska je pak nejvyznamnéjsi vyznamny pokles trovné znalosti
nasich zaka.

TOP 09 by méla prosazovat tyto zakladni zmény vyucovacich pfedmétd
na zakladnich skolach: vyuka angli¢tiny od 3. ro¢niku, jak je to koneckon-
cl v koali¢ni smlouvé, vzdélavani ve finanéni a rovnéz informacni (véetné
klavesnicové) gramotnosti.

Dulezitou otazkou zUstava existence osmiletych gymnazii a jejich pfinos
pro vzdélanost spole¢nosti. Masové rozsiteni osmiletych gymnazii byl
nesystémovy krok. Z plvodniho pfedpokladu rozvoje nejtalentovanéj-
Sich 2ak{ se postupné stala karikatura. Ze zakladni $koly na viceleta
gymnazia dnes odchazi celych 15% déti. Je proto mnoho divod( vratit
se k zakladni devitileté kole. Jednim z hlavnich argument( je povinnost
zajistit stejnou nabidku zakladniho vzdélani véem ob&andm. Neni to prin-
cip rovnostarsky, je to spravedlivy pfistup k rovnym Sancim. Plati to i pro
déti socialné ¢€i zdravotné znevyhodnéné.

Péce o talenty je od poc¢atku jednou z vyznamnych oblasti naseho
programu. Nase zemé nema nerostné bohatstvi, jeji bohatstvi je v lidech.
Rozvoj téch nejlepsich Zaka by mél byt zajistén osmiletymi gymnazii.
Podminkou je naro€ny, jednotny test, ktery by objektivné vybral a nabidl
moznost nejnadanéjSim détem studovat na osmiletém gymnaziu.
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Do zakladnich skol a do Skolstvi je také tfeba co nejrychleji vratit disci-
plinu a kdzen. Medveédi sluzbu délaji détem, Skole i spole¢nosti, rodice,
ktefi prava déti chapou jako pravo hatit pedagogicky proces. Rodice jsou
zodpovédni za vzdélani déti, a pravé proto je tfeba rodi¢im dat prostor
vyjadfovat se k praktickému sméfovani $kol, ale zaroven i dlsledné vyza-
dovat jejich spoluodpovédnost, napfiklad ve Skolskych radach.

Kvalita ugitelli se formuje uz na pedagogickych fakultach. Ziskani vybor-
nych studentt a ziskani muzl pro pedagogické povolani je jeden z tkold
budouciho obdobi. K tomu, aby si tuto roli vybrali, potfebuji védét, ze je
to perspektivni, spoleCensky i finanéné ocefované zaméstnani. Dva-

cet let je anglitina chapana jako pfedmét, kterému je tfeba vénovat
ddkladnou pozornost. Vyuka angli¢tiny se jako priorita dokonce dostala
do programového prohlaseni viady. Je to dlouhodoba zélezitost, vyza-
duje trpélivou praci, pfinasi vysledky se znaénym zpozdénim. Omezeni
filmového dabingu by mohlo pfispét k uspéchu.

Zhorsuijici se fyzicka zdatnost a nardist obezity u déti vyzaduje, aby $koly
vice pozornosti vénovaly pohybovym aktivitam a spravnému stravovani.
Rozsifme pohybovou aktivitu déti na niz$im stupni ZS o jednu hodinu
tydné.

Opatreni:

e Zaméfit se na zkvalitnéni pfipravy budoucich pedagogt,
pedagogické fakulty by mély byt vybérovou vysokou skolou,
prestiz povolani i patficné platové ocenit

o Zvysit poéet muzi-pedagogi ve Skolstvi

¢ Investovat do dal$iho vzdélavani pedagogti

* Povinna vyuka angliétiny od 3.roéniku ZS

¢ Omezit dabing zahraniénich filma

¢ Na vy$s$im stupni ZS zavést vyuku finanéni gramotnosti

e Osmileta gymnazia nabidnout nejnadanéjsim détem

e Legislativné zakotvit moznost manazerského fizeni skol,
flexibilitu v ocefiovani uéitelt

e Rozsifit vyuku télocviku na niz$im stupni ZS o jednu hodinu tydné,
podporovat zdravé stravovaci navyky

e Vytvorit transparentni podminky pro inkluzivni vzdélavani

Méfritelna kritéria:

Poget pedagogt muzl v ZS (v soudasnosti asi 14% a kazdorodné
uciteld ubyva).

Kvalita studentl pedagogickych fakult.

Pokryti vyuky anglického jazyka kvalifikovanymi uciteli.

Pocet pravidelné sportujicich déti.

Stiedni Skolstvi

Stredni Skolstvi vyzaduje strategii minimalné v horizontu dvaceti let.
Cilem musi byt stabilni, pfedvidatelné a profesionalné fizené stfedni
Skolstvi.

Takova strategie se mize uplatnit jediné jednozna¢nym vymezenim kom-
petenci mezi zfizovateli a ministerstvem. Neni naddle pfipustné, aby stat
platil a garantoval néco, co nefidi a ovliviiuje jenom zprostfedkované.
Doporuceni ministerstva dnes zfizovatelé zhusta ignoruji nebo dokonce
oteviené bojkotuji.

UZ dnes mame malo déti na pocet $kol a udéitel(. Neexistuje jasné poli-
tické zadani, jak velka bude ¢ast populace se stfedoskolskym vzdélanim.
Budeme vzdélavat déti obecné na gymnaziich nebo se budou pro-
stfednictvim odborné orientovanych stfednich skol pfipravovat na svoje
budouci profesni role? Ktera odvétvi hospodarstvi maji byt podporovana
rozvojem stfedniho Skolstvi? To jsou naprosto zdsadni otazky, které
pokud nezodpovime, budeme ve vleku udélosti. Proto bychom méli
védét, kam jako zemé sméfujeme. Co a ¢im se chceme zivit v nejblizSich
minimalné dvaceti letech. Pokud nedeklarujeme jasné smérovani zemé,
ve Skolstvi budeme téZce hledat smér, a tato bezradnost se prohlubuje
s kazdym dal$im stupném vzdélani.

Cilem stfedniho Skolstvi by mélo byt také poskytnou nejenom odborné
znalosti, ale i znalost minimalné jednoho ciziho jazyka. Naboj a chut, se
kterou se jazykové vzdélani rozbéhlo na zacatku 90.let, se vytratila. Cizi
jazyk by mél proto byt soucasti statni maturitni zkousky.

Rozvoj uénovského skolstvi

Nékteré technické obory u¢novského $kolstvi, respektive nedostatek
jejich absolventd, se stavaji limitujicim faktorem pro vyrobu prototypd,
naro¢né technicky a technologicky zaméfenych vyrobk(. Nedostatek
téchto kvalifikovanych technickych femesinikl citelné poznamenava vy-
robu prototypl predevs§im v hi-tech firmach. Rozvoj technickych femesel
proto vyzaduje nejenom materidlni podporu, ale i spoleCensky respekt

k femesltm a manualné pracujicim lidem. Posilujme stavovskou hrdost
femeslinika.

Nekoncepéni rozvoj stiedniho Skolstvi nds dostava do za¢arovaného kru-
hu. 77% souc¢asného populaéniho roéniku studuje stfedni Skolu. Maturita
je vyzadovan velmi ¢asto jako zakladni pozadavek pro uchazece o zameést-
nani, jeji masivni rozsifeni v§ak devalvuje jeji hodnotu.

Opatreni

¢ Jasné definovat kompetence mezi zfizovatelem a statni spravou
véetné sankci za poruseni pravidel

e Stanovit kritéria pro u¢ebni obory, které vyzaduji stredoskolské
vzdélani

¢ 8 leté gymnazia znovu chapat jako Skolu pro mimoradné
nadané déti

e Legislativné zakotvit mozZnost manazerského Fizeni skol,
flexibilitu v ocefiovani ugitelt

e Stanovit kritéria pro slu¢ovani ¢i zanik stfednich skol. Kritériem
by kromé kvality absolvent(, poétu zakt méla byt i kvalita
pedagogického sboru, uplatnitelnost absolventt, dopravni
do stupnost v regionu, specifika Skoly apod.

e Podpofit vyuku cizich jazykul stfedo$kolskou studentskou mobili-
tou ( do roku 2022 -1/3 studentt stravi alespoi 3 mésice
na zahranicni Skole)

¢ Vyélenit prostfedky z evropskych fondt na podporu uénovského
Skolstvi, predevsim technického

¢ Podporovat celozivotni vzdélavani pedagogti

e Ziskat vice zahraniénich vyuéujicich pro vyuku cizich jazyka

Méfritelna kritéria

Pocet student, ktefi stravi alespoi pul roku na zahrani¢ni $kole.
Kariérni rozvoj pedagogu.

Pocet finanéné podporenych uc¢nd a uc¢novského skolstvi
Opatreni, ktera vyzaduiji financni podporu zaclenit do evropskych
program(i v pfistim programovacim obdobi.

Terciarni vzdélani

V CR je v sougasnosti 78 vysokych $kol, z toho 26 verfejnych. Vzhledem
k poctu obyvatelstva je to svétova rarita. 80% maturantl nastupuje
do terciarniho vzdélavani. Nabidka mist na vysokych $kolach dnes trvale
prekracuje poc¢et maturantl daného roku. Od roku 2013, kdy se na
vysokych Skolach projevi demograficky pokles, bude souc¢asna inflacni
vysoko$kolskd politika jesté vyznamné umocnéna.

Terciarnimu vzdélani, stejné jako nizsim stuprtim, chybi jakakoli kon-
cepénost a vize. Pro vytvoreni smysluplné vysokoskolské politiky je proto
opét tfeba vytvofit kritéria pro ramec prioritnich obor(, které chce stat
podporovat s ohledem na dal$i sméfovani zemé. A pravé tyto obory pak
také musime dlsledné preferovat.

Systémovych pochybeni je v terciarmim kolstvi cela fada. VS, které maji ze
zékona stejnou funkci, vznikaji dvojim zptisobem. Soukromé VS udélenim
statniho souhlasu MSMT. Naopak veiejné vysoké $koly zakonem na zakladé
rozhodnuti viady. Pro vysoké skoly by logicky mélo platit stejné méfitko, jak
vzniku, tak nasledné pozadavk( na kvalitu vzdélavaciho procesu.

Inovace v élenskych statech EU
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Uroveii vzdélavani

Pro potfeby trhu prace je tfeba predefinovat a skute¢né profesné zamérit
bakalarské programy a etablovat je jako plnohodnotné vysokosSkolské
vzdélani. Kvalitu vysokoskolského studia je nezbytné pomérovat stejnym
metrem a dat Akreditani komisi dostate¢né pravomoci k reSeni proble-
matickych situaci. S ohledem na uzavrenost akademického prostredi je
zadouci, aby v Akreditacni komisi byli jesté vice zastoupeni zahrani¢ni
odbornici.

Financovani vysokého skolstvi

Soucasné financovani koeficientem na studenta se zrodilo v roce 1992,
a nepro$lo dosud zasadni korekturou. Neodrazi preferenci jednotlivych
studijnich programd. Ty by mély byt zakladni jednotkou, vci které se
bude posuzovat finan¢ni naro¢nost studia a pozadovat standardni Uro-
ven. Mzdové ohodnoceni vysokoskolskych ucitell je nedostate¢né.
TOP 09 by méla prosazovat zavedeni Skolného az po reakreditaci vSech
VS programdl (2015/16). Skolné nema mit regulagni charakter, ale mo-
tivagni. Skolné mize byt vraceno nejlepsim studenttim a absolventtim
preferovanych obor(. Je tfeba zvazit véechny moznosti, které by usnad-
rovaly ziskani pljcek a stipendii, véetné nabidek komer¢nich finanénich
domdl. Skolné musi byt piijmem universit a prostfedkem ke zvy$ovani
kvality vzdélavani.

Véda, vyzkum, inovace

Role statu je podporovat excelentni pracovisté. Ve vydejovych ukaza-
telich na védu a vyzkum jsme pod priimérem evropské sedmadvacitky.
Podstatné zavaznéjsi je fakt, Ze soukromy sektor v CR pfispivé

na vyzkum na vysokych skolach fadové méné nez v Evropské unii.
Doreseni otazek dusevniho vlastnictvi a patentovani je pro podporu
tvarcich aktivit velmi ddlezité. Dlouhodobé je neuspokojiva situace v mite
spoluprace VS a podnikové sféry. Nakup vyzkumu od vyzkumnych
instituci je proto nutné jesté vice darové zvyhodnit. Vysledky spoleénych
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PROSPERITA

vyzkumnych projektl se musi projevit i v hodnoceni vysokoskolskych
uciteld a vyzkumnych pracovnikd. Podporujme zakladani spin off firem
s propojenim na vysoké Skoly.

Zadouci je uzsi spoluprace vysokych $kol a Akademie véd CR, stejné
jako uzsi spoluprace AV a podnikové sféry. Motivace je oboustranna
vyhodnost, mira spoluprace by méla byt jednim z hodnoticich kriterii.
S touto problematikou souvisi i otevienost studia na vysokych skolach
a imigracni politika. Pro doktorska studia je nutné hledat také studenty
mimo EU, z Evropy a Asie.

Trh prace vyzaduije flexibilni pracovni silu. Z hlediska celoZivotniho vzdé-

lavani mame velké rezervy. Oproti nejlepsimu Finsku je v Ceské republice
pouze 1/3 dospélé populace vzdélavana formou celozivotniho vzdélava-

ni. Souéasné je tfeba, abychom celozivotni vzdélani disledné sledovali

z hlediska kvality studia.

Evropské fondy

Finanéni prostfedky z ESF pfinesly vysokym $koldm investi¢ni i nein-
vesti¢éni zdroje. Navratnost investic je rizikovym faktorem probihajiciho
masivniho financovani. Sou¢asné zdroje z EU vedly k neefektivnimu
vyuzivani a financovani zbytnych projektd. Dalsi programovaci obdobi
by mélo tato rizika a nedostatky minimalizovat. Administrativni zatéz
pFijemcl nesmi byt zvySovéana dal$imi pozadavky ze strany nadfizenych
organt pfijemcu.

ZAVER

Opatreni

¢ Definovat kritéria pro vybér prioritnich obort, které budeme
podporovat

¢ Nastavit stejné, transparentni podminky pro poskytovatele
vysokoskolského vzdélavani

e Bakalarské programy zacilit na praxi a etablovat bakalare
na trhu prace

e Lépe finanéné ohodnotit vysokoskolské ucitele

e Do roku 2015 postupné reakreditovat vSechny studijni programy

e Aktualizovat kritéria Akreditac¢ni komise, zahrnuti motivace
ugéiteld pro spolupraci s praxi, posileni pravomoci AK

e Vyuzit vysledky a doporuéeni mezinarodniho auditu vyzkumu
(Technopolis)

¢ Legislativné podporit zakladani spin-off firem, patentova rizeni
a ochrana dusevniho vlastnictvi

¢ Investovat pfednostné do projektu, které maiji inovaéni potencial

e Podporovat talenty a vynikajici studenty

 Skolné instalovat az po reakreditaci studijnich programf,
podminkou jsou fungujici nastroje finanéni podpory studentt

e Talentované studenty ziskavat v zemich i mimo EU

¢ Podporovat celozivotni vzdélani a kontrolovat jeho kvalitu

Méritelna kritéria

Financovani VS program(i na zakladé prioritnich odvétvi.
Mnozstvi lidi zapojenych v celozivotnim vzdélavani.
Pocet nové vzniklych spin-off firem.

Pocet doktorandl ze zahranidi.

Zvysit % soukromych zdroji do védy a vyzkumu.

Mira inovaci, zlep$eni pozice v ramci EU.

TOP 09 trva na tom, Ze vzdélani je pro rozvoj nasi spoleénosti Zivotné dulezité. Smyslem navrhované koncepce je
zavést do vzdélavani strategické planovani. Vysledkem by méla byt zvySena kvalita vzdélani na vSech stupnich skol,
podpora excelence a Spickovy vyzkum koncentrovany do elitnich instituci.

Samotna institucionalni reforma Skolstvi nezajisti lepsi vykonnost nasi spole¢nosti ani jejiho hospodarstvi. Ale pravé
ve Skolach by se mladi lidé méli zacit ucit, jak kultivovat verejné i podnikatelské prostredi. Citit a byt svédky toho,
jak spole¢nost dokaze ocenovat poctivy pristup k praci, rodiné i zivotnimu prostredi, jak si dokaze vazit obc¢anskych
ctnosti. To je ta skute¢na a jedind mozna cesta k prosperité v duchovnim i materialnim smysilu.

Nasim cilem je vychovat dostateéné pocéetné, odborné i ob&ansky silnou generaci odborniku, ktera i pies nepfizni-
vé zmény v demografické skladbé spole¢nosti dokaze zajistit obsluhu a pokrok v klicovych oblastech hospodaistvi
a verejnych sluzbach - ve zdravotnictvi a Skolstvi — na srovnatelné svétové trovni. Generaci, ktera bude hrda na svoji
kulturu a historii, a ktera se bude schopna sebevédomeé srovnavat se svétem. Generaci, pro kterou od této chvile

musi platit, Ze nemGZeme a nesmime chtit méné.

BUDOUCNOST MUZEME OVLIUNIT

VIC, NEZ SI MYSLITE!
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